Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

FE DE ERRATAS N° 001-2019 DE 07/10/2019
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-
2019/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS

CUARTA CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA
404 RED DE SALUD ACOBAMBA

1. SE AGREGA PLAZAS ADICIONALES A LA
CONVOCATORIA.

POR LO TANTO SE AUMENTAN:

e LOS PERFILES DE PUESTOS NOMBRE Y
CODIGOS DE LOS CARGOS

ACOBAMBA, OCTUBRE DEL 2019
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DICE

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANO UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
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1 C.S ANTA 1 1
2 C.S PAUCARA 1 2 1 4
3 C.S PUCA CRUZ 1 1
4 P.S YANACCOCHA 1 1
HOSPITAL PROVINCIAL
> DE ACOBAMBA 1 1 1 3
6 P.S CHANQUIL 1 2
7 P.S CURIMARAY 1
3 P.S LIBERTADORES 1 1
CHOPCCA
9 P.S MANYACC 1 1
10 P.S MARCAS 1 1
11 P.S MAYUNMARCA 1 1
12 P.S PATACANCHA 1
13 P.S POMAVILCA 1 2
14 P.S PROGRESO 1 1 2
P.S SAN PEDRO DE
16 NAHUINCUCHO 2 2
RED DE SALUD
17 ACOBAMBA 2 2
Total general 7 3 2 1 6 2 3 1 1 26
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE 16 OCTUBRE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2019

Esta informacion esta basado en remuneraciéon de acuerdo al Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA (Centros de Salud, Puestos de Salud, Hospital Provincial y Red de
Salud Acobamba), asi como las Condiciones esenciales del Contrato estan definidos en el CAPITULO Il DE LA PRESENTE

BASE.

No | PROFESION/ ITEM NOMBRE DEL EE.SS RIESGO | MONTO PERIODO CONVOCATORIA
1 | ENFERMERA/O ENF-1  |C.SPAUCARA MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSE\TORIA
2 | ENFERMERA/O ENF-1  |P.S MANYACC ALTO [ 2,600.00 | 02 MESES 15 DIAS CONV;E\TORIA
3 | ENFERMERA/O ENF-1  |P.S MAYUNMARCA MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ_\\TORIA
4 | ENFERMERA/O ENF-1  |P.SPOMAVILCA MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSE\TORIA
5 | ENFERMERA/O ENF-1 | P.SCHANQUIL MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ_\\TORIA
6 | ENFERMERA/O ENF-1 E‘i:CPNZEDCz%DE MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS cowéE\TORlA
7 | ENFERMERA/O ENF -1 Eﬁ:ﬁ:\‘NEEDCT_I%DE MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ_\\TORIA
8 | MEDICO MC-1  |C.SPAUCARA MEDIANO | 4,200.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSE\TORIA
9 | MEDICO MC-1  |C.SPAUCARA MEDIANO | 4,200.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ_\\TORIA
10 | MEDICO MC-1  |P.S PROGRESO MEDIANO | 4,200.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ\\TORIA
11 | NUTRICIONISTA NUTRI-1 | C.5S PAUCARA MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSE_\\TORIA
12 | NUTRICIONISTA NUTRI - 1 :gggg&léimvmcm DE | MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ\\TORIA
13 | OBSTETRA 0BS—1 | P.SPOMAVILCA MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONV(;‘E\TORIA
14 | OBSTETRA OBS—1  |P.SPATACANCHA MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ\\TORIA
15 | OBSTETRA oBS-1 z':OLLBCECF;\TADORES MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSE\\TORIA
16 Z',\LAOBTUOU_\DIECIA PILOT.AMB - 1 | P.S MARCAS MEDIANO | 1,200.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ_\\TORIA
17 | PSICOLOGO/A PSIC-1 | CSANTA MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSE\\TORIA
18 | PSICOLOGO/A PSIC—1 | C.SPUCA CRUZ MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSZ_\\TORIA
19 | PSICOLOGO/A PSIC -1 ZSSEEQLBTOV'NC'AL PE | MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONVSE\\TORIA
20 | PSICOLOGO/A PSIC-1 | P.SCHANQUIL MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONV;ZAATORIA
21 | PSICOLOGO/A PSIC—1 | P.S CURIMARAY MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONV;Z/;TORIA
22 | PSICOLOGO/A PSIC-1 | P.SPROGRESO MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONV;ZAATORIA
23 S:FimlAccoEunco QUIFAR -2 iig;’:&g:ur’ MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONV;Z/;TORIA
24 SAulef(?EUTICO QUI.FAR -2 iigg:&g;w MEDIANO | 2,300.00 | 02 MESES 15 DIAS CONV;ZAATORIA
25 EECF':'RC'\?QI,EN TECENF-1 | P.S. YANACCOCHA MEDIANO | 1,500.00 | 02 MESES 15 DIAS | 0NV31:2T ORIA

TECNOLOGO

MEDICO
% oy | copanse T CUT || MEDIANO | 2,30000 | 02 MESES 15 DIAS | (oo

ANATOMIA

PATOLOGICA
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DEBE DECIR

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANO UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

No

ESTABLECIMIENTO DE
SALUD

ABOGADO

COMUNICADOR SOCIAL

NUTRICIONISTA

OBSTETRA

PSICOLOGO/A

QUIMICO FARMACEUTICO

z

TECNICO/A EN ENFERMERIA

TECNICO/A EN LABORATORIO

LABORATORIO CLINICO Y

ANATOMIA PATOLOGICA

TESORERO

C.S PAUCARA

~ [ENFERMERA/O

C.S. ANTA

=

C.S. HUAYANAY

C.S. PUCA CRUZ

=== ™ MEDICO

w |k | N W Total general

HOSPITAL PROVINCIAL DE
ACOBAMBA

=Y

P.S CHANQUIL

P.S CURIMARAY

P.S MANYACC

P.S MARCAS

P.S MAYUNMARCA

P.S PATACANCHA

P.S POMAVILCA

P.S PROGRESO

NINR R R[R[RN

14

P.S SAN PEDRO DE
NAHUINCUCHO

N

15

P.S. CASACANCHA

16

P.S. CCARHUACC

17

P.S. CURIMARAY

18

P.S. ROSARIO

[SEN RN [N Y

19

P.S. VISTA ALEGRE DE
ANTA

20

P.S. YANACCOCHA

21

RED DE SALUD
ACOBAMBA

Total general

10

38
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE 16 OCTUBRE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2019

Esta informacién esta basado en remuneracién de acuerdo al Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para
la UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA (Centros de Salud, Puestos de Salud, Hospital
Provincial y Red de Salud Acobamba), asi como las Condiciones esenciales del Contrato estan definidos en el
CAPITULO Il DE LA PRESENTE BASE.

N° PR(?KESGI(CJ)N / ITEM NOMBRE DEL EE.SS RIESGO MONTO | PERIODO | CONVOCATORIA
1 | ABOGADO ABOG -2 RED DE SALUD ACOBAMBA MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/lljiis CONVSZQTORIA
2 gco)(';/ll:LNICADOR COM.SOC-2 | RED DE SALUD ACOBAMBA MEDIANO | 2,300.00 sz_sl\/lljliiis CONV(;”(;:TORIA
3 | ENFERMERA/O ENF-1 C.S PAUCARA MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/lljiis CONV(A)‘ZQTORIA
4 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S MAYUNMARCA MEDIANO | 2,300.00 0]2_5'\/;2‘;5 CONVS-I(;:TORIA
5 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S POMAVILCA MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/ll)lilés CONV(ZJHC—::TORIA
6 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S CHANQUIL MEDIANO | 2,300.00 0]2_5'\/;255 CONVé-(I;QTORIA
7 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S SAN PEDRO DE NAHUINCUCHO MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/ll)lilés CONV(ZJHC—::TORIA
8 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S SAN PEDRO DE NAHUINCUCHO MEDIANO | 2,300.00 0]2_5'\/;255 CONVé-(I;QTORIA
9 | ENFERMERA/O ENF-1 C.S. PUCA CRUZ MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/ll)lilés CONV(ZJHC—::TORIA
10 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S. VISTA ALEGRE DE ANTA MEDIANO | 2,300.00 Ofslvlljiis CONV(A)‘ZQTORIA
11 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S. ROSARIO MEDIANO | 2,300.00 0]2_5'\/;2‘;5 CONVS-I(;:TORIA
12 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S. CURIMARAY MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/tl)lilés CONV(ZJHC—QTORIA
13 | MEDICO MC-1 C.S PAUCARA MEDIANO | 4,200.00 0]2_5'\/;2‘;5 CONV({JF(I;:TORIA
14 | MEDICO MC-1 C.S PAUCARA MEDIANO | 4,200.00 Ofsl\/tl)lilés CONV(ZJHC—QTORIA
15 | MEDICO MC-1 P.S PROGRESO MEDIANO | 4,200.00 0]2_5'\/||j/§§s CONV({JF(I;:TORIA
16 | MEDICO MC-1 C.S. PUCA CRUZ MEDIANO | 4,200.00 Ofsl\/tl)liis CONV(ZJHC—QTORIA
17 | MEDICO MC-1 C.S. ANTA MEDIANO | 4,200.00 0]2_5'\/||j/§§s CONV({JF(I;:TORIA
18 | MEDICO MC-1 C.S. HUAYANAY MEDIANO | 4,200.00 Ofsl\/tl)liis CONV(ZJHC—QTORIA
19 | NUTRICIONISTA NUTRI -1 :SSEXQ;PAROVINCIAL DE MEDIANO | 2,300.00 0]2_5'\/|Ij/§§s CONV(fJn(;iTORIA
20 | OBSTETRA OBS-1 P.S MANYACC ALTO 2,600.00 Ofsl\/lljiis CONVS-(I;QTORIA
21 | OBSTETRA OBS-1 P.S. CCARHUACC MEDIANO | 2,300.00 OfSNIIjZES CONVSHC—QTORIA
22 | OBSTETRA OBS -2 RED DE SALUD ACOBAMBA MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/lljiis CONVS-(I;QTORIA
23 | OBSTETRA OBS-1 P.S POMAVILCA MEDIANO | 2,300.00 OfSNIIjZES CONVSHC—QTORIA
24 | OBSTETRA OBS-1 P.S PATACANCHA MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/lljilés CONV;EQTORIA
25 | OBSTETRA OBS-1 P.S. CASACANCHA MEDIANO | 2,300.00 OfSI\/IIDITZI;S CONVS-I(;QTORIA
26 I/Eggg:Aql'/OARﬁg TEC.LAB-1 | P.S MARCAS MEDIANO | 1,500.00 Ofsl\/lljilés CONV;EQTORIA
27 | PSICOLOGO/A PSIC-1 C.S. ANTA MEDIANO | 2,300.00 OfSI\/IIDITZI;S CONVS-I(;QTORIA
28 | PSICOLOGO/A PSIC-1 C.S. PUCA CRUZ MEDIANO | 2,300.00 Ofsl\/lljilés CONV(A)‘ZQTORIA
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HOSPITAL PROVINCIAL DE 02 MESES 4TA
29 | PSICOLOGO/A PSIC-1 ACOBAMBA MEDIANO | 2,300.00 15 DIAS CONVOCATORIA
02 MESES 4TA
30 | PSICOLOGO/A PSIC-1 P.S CHANQUIL MEDIANO | 2,300.00 15 DIAS CONVOCATORIA
02 MESES 4TA
31 | PSICOLOGO/A PSIC-1 P.S CURIMARAY MEDIANO | 2,300.00 15 DIAS CONVOCATORIA
02 MESES 4TA
32 | PSICOLOGO/A PSIC-1 P.S PROGRESO MEDIANO | 2,300.00 15 DIAS CONVOCATORIA
QuIMICO 02 MESES 4TA
33 FARMACEUTICO QUI.FAR-2 | RED DE SALUD ACOBAMBA MEDIANO | 2,300.00 15 DIAS CONVOCATORIA
QuIMICO 02 MESES 4TA
34 FARMACEUTICO QUI.FAR—-2 | RED DE SALUD ACOBAMBA MEDIANO | 2,300.00 15 DIAS CONVOCATORIA
TECNICO/A EN 02 MESES 4TA
35 ENFERMERIA TEC.INF-1 P.S. YANACCOCHA MEDIANO | 1,500.00 15 DIAS CONVOCATORIA
LABORATORIO
CLINICOY HOSPITAL PROVINCIAL DE 02 MESES 4TA
36 ANATOMIA LAB.CLIN -1 ACOBAMBA MEDIANO | 2,300.00 15 DIAS CONVOCATORIA
PATOLOGICA
LABORATORIO
CLINICOY HOSPITAL PROVINCIAL DE 02 MESES 4TA
37 ANATOMIA LAB.CLIN -1 ACOBAMBA MEDIANO | 2,300.00 15 DIAS CONVOCATORIA
PATOLOGICA
02 MESES 4TA
38 | TESORERO TESO-2 RED DE SALUD ACOBAMBA MEDIANO | 2,000.00 15 DIAS CONVOCATORIA




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/UE 404-RSA/CEE-CAS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION DE LAS PLAZAS QUE SE INCREMENTAN EN
ESTE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICO/A EN LABORATORIO)

PUESTOS DE SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40
PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Diplomados en salud dentro de los Ultimos 03 afios 04 puntos
e  Capacitacion en temas de su especialidad maximo 80 horas,
en los ultimos 03 afios 08 puntos
o Acreditar manejo de sistemas de salud méaximo 80 horas, en los ultimos 03 afios 06 puntos
o Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (méaximo 40 hrs) 02 puntos
en los ultimos 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses, proporcional),
orden de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
¢  Resolucion y/lo Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
e  Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
1 ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e  Presentacion 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
e  Cultura General 03 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (ABOGADO/A)

RED DE SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 04 puntos
e Diplomados a fines a su carrera dentro de los ultimo 3 afios 03 puntos
e  Capacitacion en temas laboral y o afines a su carrera, Maximo 80 horas
en los ultimos 03 afios 10 puntos
o Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (méximo 40 hrs) 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05afios (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o0 boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
e  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
e Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

e  Presentacion 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
e  (Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
e  Cultura General 03 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (COMUNICADOR SOCIAL)

RED DE SALUD
3. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 04 puntos
e Diplomados a fines a su carrera dentro de los ultimo 3 afios 03 puntos
o  Capacitacién en temas laboral y o afines a su carrera, Maximo 80 horas
en los ultimos 03 afios 10 puntos
e  Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 40 hrs) 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
c) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
d) 1.5 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
e Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
e  Resolucion de felicitacién (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
4. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e  Presentacion 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
e  Cultura General 03 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (TESORERO)

RED DE SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 04 puntos
e Diplomados a fines a su carrera dentro de los Ultimo 3 afios 03 puntos
e  Capacitacion en tributacion maximo 80 horas, en los Ultimos 03 afios 04 puntos
e  Capacitacion en temas SIGA- SIAF- SEACE maximo 80 horas, en los ultimos 03 afios 07 puntos
o Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (méximo 40 hrs) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
a) 02 Puntos por afio maximo 05 afios. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos. 10 puntos
b) 1.5 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses, proporcional),
ordenes de servicio o boleta de pago. 07.5 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
¢  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
e  Resolucion de felicitacion (01 punto por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

e  Presentacion 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 27 puntos
e  (Capacidad para tomar decisiones 20 puntos
e  Cultura General 03 puntos



LAB.CLIN -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar acciones de prevencién, promocién , examenes y/o tratamientos de enfermedades, asi como generar resultados de calidad que apoyen el
Diagnostico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencidn de enfermedades o el control de las
mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas.

, |Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la poblacién.

3 |Participar en la elaboracién de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su competencia.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

5 |Garantizar el paquete de andlisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis biofisicos, bioquimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunobiologicos del ambito de su competencia.

Ela.borar informacion estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares

g |ldentificar y complementar en la implementacion de banco de sangre.

9 |Realizar la evaluacién y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la poblacion en
el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.
11 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

10

12 [Realizar el control de calidad interno y externos.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Bachiller CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA Y/O
BIOLOGO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

Maestria E Si D No
Egresado I:I Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitario

M
Bl
LD EICIO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Au‘xmar o Analls‘ta‘/ Super\(lsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC.LAB-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO/A EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, AS{ COMO EL APOYO TECNICO EN EL
LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccién, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
5 Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de
vida gestante, seglin su competencia.
6 |Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, y otros.
, Realizar extraccion de las muestras de sangre seguin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.
. Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo
humano.
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacion en el
° marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.
10 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnostico del SRy otros.
11 [Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.
12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados
Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
B promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
14 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecur\daria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

TECNICO EN LABORATORIO

iRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si B No

Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

CONOCIMIENTOS

X

N
HIEN NN
NN .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xtr 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
X . - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




OBST -2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DESARROLAR ACIONES EN SALUD PUBLICA VINCULADOS A SUPERVISION , MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

PRIORIZADOS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y CONVENIOS DE GESTION, SIS, FED Y OTROS. CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION

DE LA MORBI MORTALIDAD MATERNA-INFANTILY , PREVENCION Y CONTROL DE ITS-VIH, CANCER Y ETAPAS DE VIDA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer e implementar planes y proyectos concordantes con los objetivos institucionales y prioridades sanitarias localesy
territoriales.

Brindar asesoria en salud publica en diferentes niveles del sistema de salud en el ambito de su profesidn.

Conocer las normas y los procedimientos técnico-administrativos, basados en evidencia cientifica, que permitan brindar una
atencion integral de calidad y calificada.

Disefiar planes e intervenciones de vigilancia y control de riegos y dafios para abordar los problemas de salud identificados.

integral.

Proponer y/o participar en la elaboracion de documentos tecnicos e instrumentos de gestion institucional para la atencion

6 |Garantizar la programacién Multianual SIGA PPRy Logistico.

7 |Garantizar la Ejecucion Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud al 100%

8 |Analizar los diferentes indicadores de gestidén para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

10 |Participar en reuniones de evaluacién de control de calidad de la informacion.

11 |Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccion de la Red Salud Acobamba en el ambito de su competencia.

12 [Cumplir otras funciones que concidere el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades y cordinaciones de la Red de Salud Acobamba

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompletc Completa

[ 0 O
L
u
0

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (36 4

Universitario

I
-

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

OBSTETRA

O

¢Requiere
habilitacién
profesional?

Maestria

H-0-

Doctorado

Egresado Titulado

OO EICIO

Egresado Dmulada I:I estudios




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS
CONOCIMIENTO DE CONVENIOS VIGENTES
CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar Conocimientos en Gestion de Salud. (Opcional).

Acreditar Conocimiento en Normas Tecnicas de Salud Sexual Reproductiva, cdncer, etapas de vida, ITS-VIH/SIDA. (Opcional).
Acreditar manejo del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Acreditar en emergencias obstétricas. . (Opcional).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1t .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional X - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN LA PARTE ADMINISTRATIVA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector péblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

ABOG -2

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
ABOGADO/A

ABOGADO/A

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
NO APLICA

Apoyar el desarrollo de procedimiento diciplinario designado por la maxima autoridad de la Red de Salud Acobamba

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Desarrollar acciones para atender las denuncias verbales y escritas ingresadas asi como de los informes de control.

Disciplinario.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a Proceso Administrativo

3 |Velar por la resolucion de casos de Procedimientos Administrativos pendientes.

4 |Registrar los casos concluidos y en tramite.

5 |Iniciar de oficio las investigaciones ante la presunta comisidn de una falta.

6 | Requerir informacién y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores

7 |Elabora proyecto de acto de inicio, propone medidas cautelares.

8 |Implementar todo lo referente a secretaria tecnica de procesos administrativos disciplinarios

9 |Otras Funciones que le sean asignados por el Director de la Red de Salud de Acobamba

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD DE ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria I:l

D 1ecnica basica I:l
(1 42 afng)

D 1ecnica superior I:l
(3 A 4 afns)

mUniversitario I:l

X 00

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
DEgresado(a) m Si D No
[Jsachiter ABOGADO

éRequiere habilitacion

ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
e s 7
I:'Egresado I:lTitu/adu




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[CONOCIMIENTO EN LEGISLACION LABORAL, CIVIL, ADMINISTRATIVO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

CAPACITACION EN PROCESOADMINSTRATIVO DISCIPLINARIO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e (v
Powerpoint x ( 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional I:lAuiniar o I:IAnaIista / I:lSupervisor/ I:ljefe de Areao :lGerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

COM. SOC -2

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

COMUNICADOR/A SOCIAL

COMUNICADOR/A SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

NO APLICA

que participan los funcionarios de su entidad.

Organizar, coordinar y efectuar las actividades de Relaciones Publicas, orientada a mejorar la imagen institucional, en los diversos eventos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proponer lineamientos y estrategias para las Relaciones Publicas e imagen institucional.

2 |Atender y desarrollar actividades protocolares.

comunicacion.

Difundir las actividades y/o logros institucionales a través de los diferentes medios de

4 |Elaborary proponer Guias de Recepcidn Protocolar.

Coordinar con los Organismos de Comunicacién Social nacional e internacional a fin de
proyectar servicios que brinda la Institucion hacia la colectividad.

6 |Emitir informes técnicos y absolver consultas sobre asuntos de su competencia.

7 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LAS OFICINAS, COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS Y ESTABLECIMIENTO DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS, DIRESA'Y OTRAS INSTITUCIONES.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

NN
<L
LD 000

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado

TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION O CARRERA AFiN QUE
INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON
LA ESPECIALIDAD

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

-0~

éRequiere habilitacion
profesional?

-0~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
ESPECIALIZACION RELACIONADA A LAS FUNCIONES

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional K - . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




TESO -2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TESORERO
Nombre del puesto: TESORERO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y controlar la administracién de los recursos financieros de acuerdo con las normas y procedimientos de los sistemas
administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir y supervisar la fase de ejecucidn presupuestaria que corresponde a su area.

Actualizar, proponer y sustentar propuestas de mejora en el subproceso de tesoreria, y de ser el caso de presupuesto y

2 contabilidad, asignando los recursos necesarios para su ejecucion.

5 Supervisar las operaciones financieras y efectuar el andlisis financiero de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y
cronogramas de pagos aprobados.

. Evaluar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a su cargo y determinar medidas correctivas para
su buen funcionamiento.

s Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos

dentro de los plazos establecidos.

6 |Dirigir las acciones de control, registro y custodia de los titulos/valores u otros documentos de contenido monetario.

7 |Elaborar y sustentar los analisis financieros propios de la gestién de su area.

8 |Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina General de Administracion para cubrir los gastos de caracter
Proponer a su Direccion las normas y medidas administrativas tendientes a la mayor operatividad y funcionamiento de
los sistemas administrativos a su cargo

Conducir y supervisar el pago de proveedores, remuneraciones, pensiones, asignaciones del personal, contratos de la
entidad y las demas que le correspondan.

10

Velar por el desarrollo de la gestidn eficiente de los recursos asignados a su cargo para el logro de los objetivos y metas

1 . . L .
de su unidad y de la entidad, velando por una optimizacion en el uso de dichos recursos.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, otras instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller BACHILER EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si D No

Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E Universitario

N
El|
IR




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de sistemas del sector publico (SIAF, SIGA Y SEACE)

Normativa del Sistema Nacional de Contabilidad, Normativa Tributaria (planillas, IGV,retenciones, detracciones e impuesto a la renta)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA- SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o
Profesional )
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|OZ ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

02 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




